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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENSA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES, RAZON SOCIAL, NATURALEZA
JURIDICA, DOMICILIO, RADIO DE ACCION Y DURACION.

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL: La razén social de esta entidad sera: FUNDACION
CENSA.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La FUNDACION CENSA, es una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo perlinente por los articulos 633 a 652 del Cédigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente
y autdbnomo y de utilidad comin. Tendrad capacidad legal para celebrar toda clase de
contratos comerciales, civiles, administrativos, laborales, etc. Que entiendan el
cumplimiento de su fin y objeto; podréa aceptar donaciones de entidades privadas u
oficiales de caracter oficial e internacional, herencias, legados con beneficio de
Inventario, tomar dinero en mutuo, con garantia en general todas la funciones
necesarias para el logro de su fin y objeto.

ARTICULO 3°. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION: La FUNDACION CENSA, tendra su
domicilio en la ciudad de Manizales, departamento de Caldas, con la siguiente direccion:
carrera 23 No 49-01 avenida Santander, pero podra, por determinaciéon de la Junta
Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o
municipios del pais y del exlerior.

ARTICULO 4°. DURACION. El término de la duracion de la FUNDACION CENSA,
tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas
que conlemplan la ley y los presenles estatutos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE SUS ACTIVIDADES.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS. La FUNDACION CENSA, es una entidad sin animo de
lucro de utilidad comun, inspirada en valores como el respeto, la dignidad humana, el
trabajo, la solidaridad, las buenas costumbres y la autonomia, y en los principios de Vida
y Libertad.

OBJETIVO GENERAL: Ofrecer servicios de educacion y formacién, con criterio de
universalidad, creando nuevos esquemas pedagégicos dindmicos y dialécticos que le
permitan a los educandos obtener las herramientas necesarias, los conocimientos, las
habilidades y las deslrezas para enfrentar los retos actuales que se presenten en su
ejercicio profesional.

INRY | u@W

ALBERT CORREDOR GOMFZ. ‘»ANDR!\ MARIA BUSTAMANTE



Pégina 2 de 14

Para cumplir y desarrollar el objelo general previslo en el articulo anterior, la
FUNDACION CENSA, podra realizar enlre olras las siguientes actividades: '

1. Laformulacion de proyeclos de vivienda de interés social que se puedan adquirir
por medio de recursos del estado, de donaciones privadas y ofras actividades
propias de la fundacion, el fomentar la adquisicion de terrenos con el objetivo
principal de conslruir viviendas u otras que sirvan para cualquier tipo de actividad
laboral o recrealiva, para las comunidades de bajos recursos.

2. Elfomentary ejecular proyeclos ecoldgicos, ambientales, culturales, deportivos,
pecuarios, agricolas, arlesanales, recreativos, saneamiento basico y turismo.
3. Representar a los asociados ante las entidades del estado y pedir ante esta |a

solucion de sus problemas.

4. Facilitar la capacilacion técnica de los asociados y de la comunidad en  general.

5. Realizar toda clase de trabajo asociado.

La fundacion podré realizar otras aclividades de produccion asociadas tales
como: artesanales, mineras, pecuarias, industriales, agricolas, deportivas,
culturales y  sociales entre otras; organizacién de eventos folkloricos,
culturales, sociales, deportivos, y en general organizar cualquier tipo de
evenlos.

7. Fomentar la legalizacion de titulos de predios de estratos 1y 2.

8.  Ofrecer, administrar y ejecutar programas de alimentacién complementaria
tales como: bienestar malerno infantil, alimentacion escolar, programa
de la lercera edad, personal desplazado por la violencia y aquellos con
diferencias o alteraciones fisicas y mentales en cualquiera de sus modalidades
y niveles de alencion. Toda poblacion vulnerable y desplazada ninos, nifias,
adolecentes, jovenes, adultos mayares, ademés de la mujer, podran administrar
programas de: hogares comunitarios tradicionales, FAMI, programas de
alimentacion escolar, educacién  familiar, clubes juveniles y pre juvenil,
vivienda con bienestar, hogar infantil, hogar mdltiple, jardin social, materno
infantil, desayunos infanliles, recuperacion nutricional, escuela parala familia,
familia rural dispersa, atencion al componente pedagégico del cuidado y
nutricion y entorno  familiar, programas de atencion  al adulto mayor,
hogares  de paso, hogares sustilulos, centro de recepcién del menor
especializado ylo provisional, prevencion y atencion al menor trabajador de la
calle , prevencion y alencién al menor con alcoholemia y drogadiccién,
prevencion y atencion integral de la VIF, abuso sexual y otros. Podra brindar
asistencia técnica y elaborar proyectos de politicas publica- en beneficio de
la ninez, adolescencia, jovenes, mujeres, adullos mayor, diagnéstico y
matrices de proyeclos de inversion para esta poblacion vulnerable descrita,
planes de seqguridad alimentaria y nufricional, plan de prevencion del maltrato
infantil, abuso sexual y violencia intrafamiliar, proyecto de creaciéon de
comisiones de familia, hogares de paso, reconstrucciones de concejos
de politica social, podra administrar programa para jévenes y todo lo
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relacionado con la implementacion  de la ley 1098/2006 yla ley 375/1997,
conslrucciéon,  adecuaciéon y  mejoramiento  de hogares comunitarios
agrupados, hogares infanliles y hogares miltiples.

9. Capacilacién en todas las ramas del conocimiento de manera técnica, formal o no
formal. Capacitacion de recurso humano en cualquier area del conocimiento a
personas jovenes y adultas, la fundacion de entidades con o sin animo de lucro
para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, lécnica, tecnoldgica
o universitaria, formal o no formal, privada o de caracter publico.

10. Importar o exportar partes de sistemas asi como su suministro, distribucién en
cualquier parte del pais, fa comercializacion de computadores y sus partes, tanto
como la importacién y exportacion de ellos.

11. Clasificarnos como consultores y proveedores en las diferentes actividades y
dentro de ellas en varias especialidades o grupos para participar en concurso,
licitaciones, invitaciones y  toda clase de propuestas provenientes del sector
publico o privado.

12. Participar en licilaciones que tengan como objeto la capacitacion a entidades
publicas o privadas para personas desplazadas, desmovilizadas, reinsertadas y
personas de alta vulnerabilidad, madres comunitarias y todos los inmersos en
problemas sociales, elc.,, para el cumplimiento de los fines propuestos, la
sociedad puede adquirir bienes inmuebles que requiera ya sea en el mercado
nacional, o por imporlacion de los mismos, asi como enajenar tales bienes,
gravarlos en cualquier forma, dando en prenda los muebles o en hipoteca los
Inmuebles y celebrar contratos de mutuo en todas sus formas y el de cambio en
todas sus manifestaciones, celebrar todo acto y ejecutar todos los contratos de
orden comercial financiero y bancario con personas naturales, juridicas o
entidades de derecho publico y privado que tiendan al desarrollo del objeto social
asi como suscribir acciones o cuotas sociales en la creacién, transformacién
o modificaciones de sociedades de todo género y en contratos de cuenta en
participacion que tenga alguna finalidad con el objeto social propuesto.

13. La sociedad puede formar parte de sociedades colectivas.

14, La explotacion de la industria de la informética y las telecomunicaciones
mediante la representacion, la distribucién, suministro y ventas de parte y
repueslos, accesorios, suministro de materiales y equipos de cémputo,
servidores y equipos de oficina, manejo y almacenamiento y procesamiento de
datos para entidades publicas y privadas, personas naturales y juridicas.

15. La venta al detal y al por mayor de equipos de cémputo, la comercializacién de
ellos y de partes de estos, la representacion de marcas extranjeras en el pais y
fuera de este, la fabricacién, ensamble, instalacién y mantenimiento de caracter
preventivo y correctivo, tanto de computadores como de impresoras y todo
aquellos elementos que tengan que ver con la sistemalizacién y automatizacién
de procesos en general, ofrecer servicios de asesorias y consultoria en todo lo
relacionado con los equipos de cémputo y sus accesorios, respecto de programas
instalaciones de redes.
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16. Planear, geslionar y ejecutar proyeclos que conlleven a brindar una educacién de
calidad a la poblacion, buscando el mejoramiento del aprendizaje con base en la
técnica, la lecnologia y la ejecucion de proyectos democraticos y ambientales.

17. Coordinar programas y proyeclos para el mejoramiento, de la calidad educativa,
manejo adecuado de los recursos fisicos, didacticos, naturales la preservacion,
proteccién y el manejo del medio ambiente y calidad de vida.

18.  Promover en la juventud, el derecho de la educacién como base fundamental
para el desarrollo de la paz del pais, fomentado en grupos recreativos,
organizacién de eventos culturales que permitan el desarrollo fisico e intelectual
de los participantes.

19. Crear instiluciones educativas en educacion en Primera Infancia, preescolar,
basica primaria, basica secundaria, media, Educacion para adultos (Modalidad
decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997) educacién para el trabajo y
desarrollo humano, (ley 1064 de julio 20 de 2006), en cualquiera de sus
modalidades y superior para intercambios educativos y culfurales de sus
miembros y de la comunidad en general.

20. Elaborar y formular planes programas y proyectos que lengan pertinencia con el
medio ambiente, conlo social, econémico y cultural en el marco de un
desarrollo sostenible.

21. Desarrollo congresos, seminarios, falleres, foros, conferencias, simposios,
convivencias, diplomados, etc., del orden cientifico, social y cultural, asi como la
reingenieria humana, el desarrollo de la personalidad, el crecimiento interno del
saber humano y de las diversas relaciones con los procesos sicoafectivos de los
educandos y educadores.

22 Servicio de Produccion y Trabajo: Organizar el trabajo de los asociados activos,
benefactores y personal empleado, en orden de mejorar sus ingresos y el
desarrollo de la entidad., teniendo como actividades principales las siguientes:
prestar el servicio de capacilacion para alistar y entrenar personal que
posteriormente ingresara a laborar en entidades parliculares y oficiales.

23. Ofrecer un servicio especializado de asesoria en aspectos {écnicos y legales
comao:

a. Descenlralizacion administrativa y financiera de las instituciones educativas.

b. Organizar clubes de lectura, investigacion, profundizacién de &reas de
asignaturas, ambientales, ecoldgicos, sociales y culturales y ejecutar.

c. Disenar y ejecular programas educalivos en aspectos ambientales, sociales y
culturales.

d. Asesoria en la gestion de la administracion privada y publica.

e. Formular, elaborar vy estudiar los planes y programas de impacto y efecto
ambiental, ecoldgico, social y cultural.

f. Asesorar en la consecucion de licencias educativas, tecnolbgicas,
ambientales y profesionales.
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g. Formular polilicas de legislacion educativa, ambiental, social y cultural.

h. Aplicar normas y mecanismos legales para la defensa de las instituciones
privadas que presten servicio educalivo.

I Disenar vy elaborar manuales de convivencia, estatutos ambientales,
paliticos, adminislralivos, sociales y culturales para entidades educativas
privadas y oficiales.

). Prestar servicios educalivos profesionales, técnicos, especializados en el
ramo de las principales éreas del conocimiento, la tecnologia, educacién para
la democracia y a la convivencia social desde las ciencias las
humanidades y fas aclividades, ludicas, con entidades publicas y privadas,
actuando como conlratista o subconlratista, en actividades que tengan
relacion directa con las ciencias sociales.

k. Servir como conlratista en el Estado y personas naturales y Juridicas en et
manejo de recursos en programas que propendan en el desarrollo cognitivo,
ambiental y emocional de los nifios, j6venes y adultos en abandono o
desplazamiento.

| Disenar, formular y ejecutar programas en educacién para el trabajo y
desarrollo humano (Ley 1064 del 26 julio de 2006).

m. Publicar libros, revistas, periddicos, videos y demas medios de comunicacién
de masas que coadyuven a la ejecucion y cumplimiento de los fines
eslalutarios dela FUNDACION CENSA.

n. Investigar en los campos de la educacion para presentar alternativas de solucién
a las diferentes necesidades.

0. Promover brigadas de salud en prestacion de servicios medicos, de
laboratorio, odontolégicos, enfermeria, oftalmoldgicos, medicina externa,
psicologia, drogueria, elc,, al igual que programas o campanas de
prevencion de enfermedades.

Celebrar convenios y fusiones temporales con ofras asociaciones, fundaciones e
instituciones, con el mas amplio criterio de interrelacion, para sacar en
adelante el logro del objeto propuesto; previa autorizacién de la junta directiva.
Podra la fundacion realizar todos los aclos y contralos convenientes para el
desarrollo del objeto que de una u ofra manera se relacionen con este,
sujetandose a la ley.

Promover el desarrollo integral de los sectores populares, las comunidades, las
organizaciones sociales, la familia, a través de programas, planes, proyectos
productivos, sociales, econémicos, culturales y pedagégicos.

Generar valores élicos, humanos, culturales en los sectores populares, la
familia, las organizaciones sociales, poblacion infanti y la tercera edad,
conducentes a cimentar, cristalizar y dinamizar procesos de cambios, de paz.
Y promover una nueva cullura para convivir en una sociedad digna.

Elaborar y ejecular proyeclos, programas de desarrollo empresarial, productivos,
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invesligativos, sociales, cullurales, economicos, medio ambiente, servicios
publicos, construcciones de obras civiles, agropecuarios, administraciones,
recreacion y deporte, encaminados a mejorar la calidad de vida y el desarrollo
integral de la nifez, las poblaciones vulnerables, los ancianos, los

‘sectores populares, los discapacitados, los desplazados, los nicleos

familiares y la comunidad en general.
Organizar a las comunidades a través de proyeclos y prepararlos para contribuir
con sus lrabajos y olros recursos a la solucién de sus ingentes problemas.
Celebrar convenios con entidades e inslituciones gubernamentales (oficiales
0 publicas), privadas o de economia mixta, dirigidas a cumplir con los fines
trazados.
Recibir recursos provenientes de donaciones, créditos, aportes de los socios y
contribuciones de personas nalurales o juridicas, nacionales o extranjeras
aligual que de enlidades gubernamentales de orden Municipal, Departamental,
Nacional e Internacional.
Administrar los recursos de acuerdo con los objetivos  generales de la
fundacion.
Valorar la imporlancia, proyeccién, credibilidad, transparencia de la fundacion
en lodos los liempos y momentas por parte de los socios ante las instancias
oficiales, privadas de orden Municipal, Departamental, Nacional e internacional.
Participar activamente en todos los eventos de orden Municipal, Departamental,
regional, nacional e internacional, que tenga que ver con el desarrollo de las
comunidades.
Promover y desarrollar el Irabajo asociativo en lodas las formas a través de
cooperativas de trabajo asociado, organizaciones de mujeres cabeza de
familia, empresas asocialivas de trabajo, asociaciones de usuarios,
microempresas, organizaciones para transformar y desarrollar la actividad
agropecuaria permitiendo la sustitucion de cultivos y en general la entidad
podra desarrollar todo tipe de desarrollo productivos a través de esquemas que
se ajuslen para cada caso.
Celebracion del servicio de aseo, jardineria y mantenimiento general a conjuntos
habitacionales, edificios y centros comerciales,

CAPITULO 11l
DE LOS MIEMBROS ;

ARTICULO 6°. CLASES DE MIEMBROS. Los asociados de la FUNDACION CENSA,
son de dos (2) clases: fundadores y adherentes.

* Son

Asociados Fundadores: Albert Corredor Gémez, C.C. No. 72.160.581 de

Barranquilla; Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S., con Nit 811.030.714-0:
Inversiones Inmobiliarias Corredores S.A.S., con Nit 900.853.309-5.; quienes
suscribieron los presentes eslalutos, el acla de constitucion y realizaron su aporte de

ingreso.
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*Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
poslerioridad a la firma del acta de constitucion,  sean admitidas como tales de
conformidad ~ con estos estatulos y reglamentos correspondientes y cancelen el
aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 7°. ACREDITACION DE MIEMBROS. Para la acreditacion de miembros de
la FUNDACION CENSA, se requiere:

1. Solicitud de ingreso ante la junla directiva por escrito avalado por alguno de los
miembros fundadores.
2. Que tenga conocimienlos y experiencia en el area de servicios educativos ylo
comerciales, con principios morales y éticos que contribuyan al objeto social de la
FUNDACION CENSA.
3. Conocer aceplar y propender por el mejoramiento de los estatutos de la

fundacion.

4. Comprometerse con su participacion en el objetivo de la FUNDACION CENSA, enla
orientacion de sus programas con senlido de pertenencia, lealtad, reciprocidad y
compromiso.

5. Comprometerse a cumplir los estalutos y normas que rigen la FUNDACION CENSA,
con las responsabilidades que le sean encomendadas.

6. Cancelar la cuota de admision equivalente al valor que la Junta directiva defina para
tal efeclo.

ARTICULO 8°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

1. Participar con voz y volo en las deliberaciones vy decisiones de las asambleas
ordinarias y exlraordinarias de la FUNDACION CENSA.

2. Delegar, encaso de no asistencia a cualquier reunidn tanto de la asamblea como
de la junta directiva su voz y volo, mediante poder debidamente firmado v
aceptado.

3. Promover, proponer e impulsar proyectos, planes y programas que obedezcan al
objeto dela FUNDACION CENSA y participar activamente de su desarrollo.

4. Obtener el apoyo de la FUNDACION CENSA, en las actividades laborales que lo
requiera, recibirde sus miembros solidaridad moral y  econdmica frente a
situaciones excepcionales, suya o de su familia, segun estudio y aprobacién de la
junta directiva. .

5. Recibir informacion preferencial  sobre aclividades de la fundacion y  de los
diferentes comités de trabajo.

6. Gozar delos beneficios profesionales, intelectuales, sociales, culturales o
politicos que brinde la FUNDACION CENSA, para todos sus miembros.

ARTICULO 9°. DEBERES DE LOS MIEMBROS.
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1. Cumplir y hacer cumplir los eslatutos de la FUNDACION CENSA.

2. Enviar oportunamente todos los informes requeridos que la FUNDACION CENSA
exija.

3. Divulgar las actividades de la FUNDACI ION CENSA y propender para el mayor
conocimiento de sus objelivos v difundir las opiniones, recomendaciones e informes de
los eventos.

4. Cancelar las cuotas reglamentarias y extraordinarias que se requieran.

5. Participar en los comilés y grupos de trabajo que sean creados.

6. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

7. Desempenar con responsabilidad, eficacia, eficiencia y cumplimiento  los cargos
administrativos y las tareas de la FUNDACION CENSA

8. Prestar su solidaridad moral y economica, y cuando sea requerida para la
FUNDACION CENSA, o cada uno de sus miembros.

ARTICULO 10°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. | a calidad de miembro se
pierde:

1. Reliro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito a la junta directiva.

2. Por expulsion debidamente molivada cuando se lransgredan deliberadamente los
estatulos, reglamentos y disposiciones de la fundacién.

3. Por el incumplimiento de sus obligaciones como miembro activo de la institucion y
por ausencia en un periodo de un (1) afo.

4. Por inasistencia injuslificada a tres (3) asambleas generales consecutivas.

PARAGRAFO 1. La expulsion o cesacion forzosa de la calidad de miembro activo ser
decretada mediante una resolucién motivada por la junta directiva, que el afectado podra
reponer ante la misma y subsidiariamente apelar ante la asamblea general de miembros.

PARAGRAFO 2. La junta direcliva o con el voto del 75% de sus miembros principales,
podra imponer sanciones suspensiones o reconvenciones a los miembros de la
FUNDACION CENSA.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 11°. La FUNDACION CENSA estara dirigida, administrada y fiscalizada por
los siguientes érganos:

« Asamblea General.
« Junta directiva.

« Presidente

+ Representante Legal
- Revisor fiscal.

ARTICULO 12°. ASAMBLEA GENERAL. Estara integrada por todos los miembros
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fundadores y Adherenles aclivos, con derecho a voz y voto siendo ésta la maxima
autoridad de la FUNDACION CENSA.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la asamblea general seran tomadas por mayoria
simple, salvo los casos en que se requiera mayoria calificada.

PARAGRAFO 2. La eleccion de dignatarios de la junta directiva de la FUNDACION
CENSA, se elecluara por el sistema que aporte la asamblea general, como autoridad
maxima, al momento de hacer la eleccion.

ARTICULO 13°. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general
lendra dos (2) clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias se efecluaran una vez al aflo dentro del primer trimestre, en las fechas
senaladas en la convocatoria en la cual se especificaran los términos por medio escrito
con diez (10) dias de anticipacién, en el sitio que para tal fin designe la asamblea. Las
exlraordinarias se efectuaran por convocatoria motivada por el presidente o del Revisor
Fiscal, o a solicitud del 20% de los miembros aclivos.

ARTICULO 14°. CONVOCATORIA. Para las asambleas extraordinarias se hara por
escrito, con una anticipaciéon no menos de tres (3) dias habiles, indicandose el asunto
a lratar, lugar, fecha y hora en que debe realizarse en evento, seran firmadas por el
Revisor Fiscal, el presidente de la junta directiva, o quien haga sus veces o el 20% de
los miembros activos.

ARTICULO 15°. QUORUM. Consistirda quorum durante la asamblea general de
miembros, tanto para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias, presencia
del 70% de los miembros activos.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la
asamblea general.

1. Aprobar o reformar los estatulos con el volo del 100% de los asistentes a la
respecliva asamblea.

2. Aprobar las polilicas generales de lrabajo, planes y programas de desarrollo de la
FUNDACION CENSA, en cumplimiento de su objeto social.

3. Ratificar la vinculacién de nuevos socios inicialmente admitidos provisionalmente por
la Junta Directiva.

4. Decidir en apelacion sobre reliros, expulsiones, suspensiones y demas funciones a
miembros de la FUNDACION CENSA.

5. Autorizar la adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles.

6. Elegir por dos (2)anos a los dignatarios de la Junta directiva de FUNDACION CENSA, -
con sus respectivos cargos, asi como al Revisor Fiscal de conformidad con los Estatutos.
7.Nombrar el Representante Legal vy asignarle funciones, remuneracion,
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aulorizaciones y limilaciones  para celebrar contratos y convenios que
correspondan al desarrollo de los planes y proyecciones de la FUNDACION CENSA.
8. Aprobar o improbar, previo conceplo del Revisor Fiscal los Estados Financieros
rendidos por la junta directiva.

9. Decretar por mayoria del 70% de los miembros la liquidacion v disolucién de la
FUNDACION CENSA.

10. Establecer para fines determinados aportes extraordinarios de los miembros activos.
11. Nombrar a los miembros de la junta direcliva que llegaren a faltar.

12. Aprobar el proyecto de presupuesto para la vigencia siguiente.

13. Autorizar, previo conceplo presentado por la junla direcliva la creacién de sucursales.
14. Elegir el presidente y secretario para dirigir las asambleas generales.

15. Revocar parcial o tolalmente el mandato conferido a la junta directiva y elegir los
dignatarios que correspondan.

16. Ejercer las demas funciones que segun la ley corresponda a la asamblea general y
que no estan asignadas a otfros érganos.

PARAGRAFO. ACTAS. De cada una de las reuniones de Asamblea General de
miembros se levantara acla que sera firmada por la persona que haya presidido Ia
sesion y por el secrelario de la misma.

ARTICULO 17°. JUNTA DIRECTIVA. Estara integrada por miembros fundadores y
activos para periodo de dos (2) anos reelegibles en forma indefinida. Estara compuesta
por los siguientes cargos:

Presidente (Quien seré a su vez el presidente de la Fundacién), Secretario y Tesorero,
todos los dignatarios tienen voz y voto.

PARAGRAFO 1. REUNIONES. La junta directiva se reunira por lo menos una vez al
mes y sera convocada por su presidente, o uno de sus miembros, el Revisor Fiscal de
acuerdo con el reglamento que para ella exista, o por lo menos 20% de miembros
restantes de la fundacion.

PARAGRAFO 2. DECISIONES. Las decisiones se adoptaran por el 70% de los
miembros.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

2. Elaborar su reglamento interno.

3. Presentar el presupuesto y velar por una correcta ejecucion del mismo.

4. Cumplir y hacer los eslatutos de la FUNDACION CENSA.

5. Presentar reforma de estatutos y presentarla a la asamblea general para su
consideracion y aprobacion.

6. Rendir informes de geslion y presentar los estatutos financieros de la FUNDACION
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CENSA, adquisicion de bienes, muebles gravados con prenda y conceder el
arrendamiento de inmuebles o la hipoleca de los mismos.

7. Aprobar planes parciales que conltribuyen al plan general.

8. Aprobar o desaprobar el Ingreso y reliro de miembros y las sanciones a que haya
lugar.

9. Nombrar a los empleados de la FUNDACION CENSA; fijandoles funciones y
asignarles su remuneracion.

10. Revisar yevaluar las actuaciones vy funciones del personal administrativo
y directivo, senalar el manual de funciones. Impartir érdenes o formular sugerencias.
11. Senalar y eslablecer politicas o pautas generales que permitan el sane manejo de
los recursos administrativos y financieros.

12. Decidir sobre apoyo economico, solidario o logistico a personas o entidades que lo
soliciten.

13. Otorgar permisos o licencias a funcionarios directivos.

14. Elaborar y presentar anualmente su Informe a la asamblea general ordinaria.

15. Reglamentar el funcionamiento e Integracion de las comisionas de trabajo.

16. Otorgar permisos o licencias a funcionarios directivos.

PARAGRAFO. ACTAS. De las reuniones de junta directiva se levantaran actas que
seran firmadas por el presidente y el secretarlo respectivamente.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Sera elegido por la Asamblea
General de entre los socios fundadores por un periodo de 2 afios prorrogables, y tiene
entre olras, las siguientes funciones:

1. Convocar a asamblea general ordinaria y exlraordinaria de la Junta directiva.

2. Presentar a la Junta directiva un programa de actividades vy realizar e informar los
resultados de las mismas.

3. Mantener informada a la Junta direcliva y Asamblea general de los asuntos de la
FUNDACION CENSA.

4. Presentarala Asamblea general de miembros, informe de las actividades realizadas
de acuerdo con la junta directiva.

5. Presidir las reuniones de Junta directiva.

6. Ejecutar los mandatos de la Asamblea general y la Junta directiva.

7. Suscribir contratos civiles, comerciales y demds, sin limile de cuantia, previa
autarizacion de la Asamblea General.

8. Firmar conjuntamente con el Representante legal las cuentas bancarias (corrientes o
de ahorro) que la Fundacion lenga en las entidades financieras.

9. Autorizar Junto con el lesorero, los lilulos valores y documentos que impliquen manejo
financiero.

10. Custodiar los fondos y bienes patrimoniales de la FUNDACION CENSA.

11. Proponer a la Junta directiva, ingreso, sancién o expulsién de miembros.

12. Promover y establecer relaciones de Intercambio cullural, social, cientifico,
tecnolégico con otras enlidades locales, regionales, nacionales e Internacionales.
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13. Las demas que le confieran los estatutos, |a asamblea general, la reglamentacion
interna y tas disposiciones legales. :

ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Seran funciones las siguientes:

1. Ejecutar en coordinacion con el Presidente, los mandatos de la Asamblea general,
2. Elaborary someter a aprobacion de los respectivos érganos, las actas de la Asamblea
general y la Junta directiva,

3. Llevar debidamente aclualizado, el registro de los miembros fundadores y actlivos.

4. Suscribir las aclas de la Asamblea general y de la Junta directiva, conjuntamente con
el Presidente.

5. Suscribir conjuntamente con el presidente los pronunciamientos de interés general
que se consideren procedentes de conformidad con los idearios de la FUNDACION
CENSA.

6. Desempenar las funciones que asigne la Junta directiva y el Presidente, que no estén
asignadas a olros organos direclivos.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL TESORERO. Seran funciones del tesorero.

1. Recaudar las cuotas de afiliacion y cuotas extraordinarias y manejar los fondos de
la FUNDACION CENSA, junto con el Presidente.

2. Llevar los libros contables reglamentarios.

3. Depositar los dineros en entidades bancarias o similares que ofrezcan seguridad,
siempre que haya sido autorizado por la Junta directiva,

4. Llevar el Invenlario general de bienes y elementos de propiedad de la fundacion.

5. Velary responder por el buen uso de los valores y recursos financieros.

6. Elaborar Informes para la junta direcliva sobre el estado financiero de la FUNDACION
CENSA.

7. Presentar a la Asamblea general los Informes de gestion.

8. Suscribir junto con el representante legal los tilulos valores y documentos financieros.
9. Las demas Inherentes a la naturaleza de su cargo o que le sean asignadas por la
asamblea general y junta directiva.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. El representante legal
de la FUNDACION CENSA, ser4 elegido por la Asamblea General para un periodo
de dos anos previa presentacion de los candidatos con sus hojas de vida. Tendra entre
sus funciones:

1. Presentar coordinadamente con el presidente de la junta directiva un programa de
actividades y realizar e Infarmar los resultados de las mismas.

2. Mantener informada a la junta directiva de los asunlos administrativos de la
FUNDACION CENSA.

3. Ejecular los mandalos de la Junta direcliva y la Asamblea general.

4. Suscribir contratos civiles, comerciales y demas, hasla por una cuantia menor o
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iguales a 100  SMMLV. Los valores que superen este monto, deberan ser
autorizados previamente y por escrito por la Junta Directiva.

9. Firmar conjuntamente con el presidente de la Junta Direcliva, las cuentas bancarias
(corrientes o de ahorra) que la Fundacion tenga en las enlidades financieras.

6. Custodiar los fandos y bienes palrimoniales de la FUNDACION CENSA.

7. Nombrar y remover los empleados de la FUNDACION CENSA, esta actividad se
realizara de manera conjunta y coordinada con el presidente de la Junta Directiva.

8. Promovery eslablecer relaciones de intercambio cultural, socia, cientifico, tecnoldgico
con olras entidades locales regionales, nacionales e internacionales.

9. Presenlar a la Junta Directiva el presupuesto de rentas, gastos e inversiones que
deba ser llevado a la Asamblea general para su colaboracion.

10. Ejecutar el presupuesto en concordancia con las instrucciones impartidas por la Junta
direcliva y someler a aprobacion de la misma los créditos y contra créditos que sean
necesarios.

11. Elaborar y tramitar proyeclos o convenios y venta de servicios que permitan
consecucion  de recursos  economicos que la FUNDACION CENSA requiera y de
acuerdo con lo aprobado por la Junta directiva.

12. Las demas que le confieran los estatutos, la Asamblea general la reglamentacion
interna y las disposiciones legales.

ARTICULO 23°. DE REVISOR FISCAL Y SUS FUNCIONES. El Revisor fiscal de la
FUNDACION CENSA seré elegido por la Asamblea general para periodo igual al de la
Junta direcliva previa presentacion de tos candidatos con sus hojas de vida. La Asamblea
general elegira el revisor fiscal por mayoria de volos.

El revisor fiscal tiene derecho a participar en las reuniones de la Junta directiva
cuando a su juicio lo considere necesario y la junta asi lo requiera, y en sus
deliberaciones tendra derecho a voz. Son funciones del Revisor fiscal:

1. Inspeccionar asiduamente los dineros de la Fundacion y procurar que se tomen las
medidas de observacian y seguridad de los bienes valores

2. Examinar y verificar las operaciones, aclos, cuentas, dineros, existencia, documentos
y garantias de la Fundacion.

3. Asistir a las reuniones de la Junta directiva, mantenerla informada de todas las
observaciones que surjan del ejercicio de su funcion fiscalizadora y presentar ante la
Asamblea general de socios el informe anual correspondiente.

4. Velar por que cumplan estrictamente los estatutos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones de la Asamblea general, la Junta direcliva y del Presidente.

5. Dar oportuna cuenta por escrito al Presidente, a la Junta directiva o a la Asamblea
general segun el caso, de las irregularidades que ocurran el funcionamiento o desarrollo
del objeto social de la fundacian.

6. Velar por que se lleve la contabilidad y demas documentos de la Fundacién al dia, en
orden de conformidad con las normas y principios generales que regulan la materia.
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24°. PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION CENSA, estéd formado
por los aportes iniciales de cada uno de los asociados fundadores por un monto igual a
Cien Millones de Pesos ($100.000.000).

» Albert Corredor Gomez, C.C. No. 72.160.581 de Barranquilla, aporta treinta y
tres millones trescientos treinta mil pesos ($33.330.000).

* Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S., con Nit 811.030.714-0, aporta freinta y
tres millones trescientos cuarenta mil pesos ($33.340.000).

» Inversiones Inmobiliarias Corredores S.A.S., con Nit 900.853.309-5, aporta
treinta y tres millones trescientos treinta mil pesos ($33.330.000).

CAPITULO IV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25°. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La FUNDACION CENSA, podran
disolverse vy liquidarse cuando:

1. Sus recursos sean insuficientes para alender sus necesidades minimas y asi lo
conceplué la junta direcliva. '

2. Por decision del 70% de los miembros activos.

3. Por sentencia judicial

4. Por las demas causales de ley.

Los bienes y patrimonio que existan en el momento de la liquidacion, estos se liquidaran
de acuerdo a las normas legales, que en su orden de la prelacion son:

Obligaciones laborales.
Obligaciones parafiscales.
Deudas a terceros

Y demas que existan

R

Si quedare algun remanente esle serd entregado a una entidad sin animo de lucro, que
persiga fines similares a los de la Fundacion y que determine la asamblea general.

Los presentes eslatutos fueron leidos y aprobados en Asamblea general de Constitucién
de la Fundacion, en el municipio de Manizales- Caldas, a los cuatro dias (04) del mes de
agoslo del ano 2017.

ANTRY Suedt J

ALBERT CORREDOR GOMEZ SANDRA MARIA RUSTAMANTE



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014

